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GRUPO
ACERERO

AVISO DE PRIVACIDAD

Grupo Acerero, S.A. de C.V. en lo sucesivo identificado como LA EMPRESA, con domicilio en Eje 108, S/N, Zona Industrial, San Luis Potosi,
SLP, C.P.78395, es responsable de recabar sus datos personales, del uso que se le dé a los mismos y de su proteccion.

Cémo contactarnos:

Eje 108, S/N, Zona Industrial, San Luis Potosi, SLP, C.P.78395, Correo electrénico: avisodeprivacidad@fonderia.com Teléfono: (444) 870 71
00

Sus datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:

Para el cumplimiento de nuestros contratos de servicios de reclutamiento, seleccion, contratacién, administracion de némina, o diversos
contratos de prestacién de servicios con nuestros clientes;

Evaluar si usted estd calificado para desempenfiar un puesto o una funcidn, y para comunicarnos con usted en relacién con los puestos o
servicios disponibles que ofrecemos, y para informar a nuestros clientes y socios de negocios acerca de nuestros servicios;

Llevar a cabo investigaciones y analisis, realizar informes estadisticos, establecer esquemas de remuneracién y evaluar el desempefio y
crecimiento del responsable sus filiales, empleados y el mercado laboral;

Generar perfiles y estructuras laborales que permitan incrementar y mejorar la productividad, asi como para cualesquier otros fines que el
responsable considere necesarios para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, y;

Para fines administrativos, como administracién de riesgos, para cumplir con obligaciones legales o que estén dirigidos a cumplir con ciertas
necesidades, y para resolver o defender quejas y demandas legales.

Efectuar transferencias con sus datos personales a terceros en términos del aviso de privacidad.

Por lo tanto y para alcanzar las finalidades antes expuestas, se tratardn los siguientes datos personales: nombre, apellidos, teléfono (movil y
fijo), fotografia, video, correo electrénico, direccién, comprobante de domicilio, sexo, RFC, CURP, copia de identificacidn oficial, IFE, nimero
de pasaporte, estado civil, nimero de cartilla de servicio militar, clase y nimero de licencia de manejo, pasatiempo favorito, deporte que
practica, si es extranjero documento que le permite trabajar en el Pais, acta de nacimiento original o copia certificada, estado civil, lugar y
fecha de nacimiento, nacionalidad, estudio socioecondmico, nombre y parentesco de las personas con las que habita, nombre y parentesco
de sus dependientes econdmicos, nombre, ocupacion y edades del padre y madre, acta de matrimonio original o copia certificada, nombre
y edades del conyuge e hijos, grado de estudios, institucidn, carrera/area, manejo de idiomas, comprobante de estudios, experiencia laboral,
conocimientos y habilidades, responsabilidad, asistencia y puntualidad, relaciones laborales, preferencias laborales, puesto, nombre, razén
o denominacién social, domicilio, periodo laborado, motivo de terminacién de la relacidn laboral y teléfono (movil y fijo) de la empresa en la
que actualmente labora o en las que labord, cartas de recomendacién laborales y personales, nimero de clinica del IMSS que le proporciona
servicio, sueldo, incumplimientos, sanciones, faltas, asistencias, tiempos extras, prestaciones, deducciones, jefe inmediato, ocupacién actual,
ingreso mensual, usuario de Facebook, usuario de Twitter, usuario de Linkedin, nimero de némina; para el seguro de vida: nombres,
apellidos, parentesco, RFC, CURP, teléfonos y direccidn de los beneficiarios, acta de nacimiento de los beneficiarios original o copia certificada
y copia IFE de los beneficiarios, en caso de muertes accidentales se requieren las actuaciones del Ministerio Publico correspondiente,
ocupacién antes y después de ocurrir el siniestro, fecha y lugar del siniestro, datos del médico (nombre, direccién, especialidad y cédula),
descripcién de las causas del fallecimiento, datos generales de la pdliza, interpretaciéon de estudios radioldgicos o de gabinete, informes
médicos; para el seguro del automovil: copia de la factura del auto, copia de la tarjeta de circulacién, y; los siguientes datos financieros o
patrimoniales: nimeros de cuenta, monto de transferencia, nimero de tarjeta, cuentas bancarias, préstamos bancarios, clave del banco para
el retiro, CLABE y cuenta para retiro.

Datos Personales Sensibles.

El responsable tratara los siguientes datos personales sensibles: discapacidades, tipo de discapacidad, estado de salud, estudios médicos,
estatura, peso, talla, enfermedades o padecimientos, tratamientos médicos, lesiones o accidentes, afiliacién a algun sindicato, participacion
en procesos o problemas judiciales, club social o deportivo. Usted tiene derecho de acceder a sus datos personales que poseemos y a los
detalles del tratamiento de los mismos, asi como a rectificarlos en caso de ser inexactos o incompletos; cancelarlos cuando considere que no
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se requieren para alguna de las finalidades sefialados en el presente aviso de privacidad, estén siendo utilizados para finalidades no
consentidas o haya finalizado la relacion contractual o de servicio, o bien, oponerse al tratamiento de los mismos para fines especificos.

Los mecanismos que se han implementado para el ejercicio de dichos derechos son a través de la presentacion de la solicitud respectiva en
la oficina de privacidad:

Para mas informacién, favor de comunicarse a la oficina de privacidad, mediante correo electrénico dirigido a oacosta@fonderia.com, o al
teléfono (444) 870 71 00

En todo momento, usted podra revocar el consentimiento que nos ha otorgado para el tratamiento de sus datos personales, a fin de que
dejemos de hacer uso de estos. Para ello, es necesario que presente su peticion en la oficina de privacidad. Su peticién se debera elaborar
en formato libre, sefialando su deseo de revocar su consentimiento para el tratamiento de datos personales, sefialando domicilio para oir y
recibir notificaciones.

En un plazo maximo de CINCO DIiAS HABILES atenderemos su peticién y le informaremos sobre la procedencia de la misma a través de
notificacién que se entregara en su domicilio.

Nos comprometemos a no transferir su informacién personal a terceros sin su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el articulo
37 de la Ley Federal de Proteccion de datos personales en posesion de los particulares, asi como a realizar esta transferencia en los términos
que fija esa ley.

Articulo 37.- Las transferencias nacionales o internacionales de datos podran llevarse a cabo sin el consentimiento del titular cuando
se dé alguno de los siguientes supuestos:

I Cuando la transferencia esté prevista en una Ley o Tratado en los que México sea parte;

Il. Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnédstico médico, la prestacién de asistencia sanitaria,
tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios;

. Cuando la transferencia sea efectuada a sociedades controladoras, subsidiarias o afiliadas bajo el control comun del
responsable, o a una sociedad matriz o a cualquier sociedad del mismo grupo del responsable que opere bajo los mismos procesos y politicas
internas;

V. Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar en interés del titular, por el
responsable y un tercero;

V. Cuando la transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la salvaguarda de un interés publico, o para la procuracion
o administracidn de justicia;

VI. Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial, y
VII. Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una relacion juridica entre el responsable y el
titular.

Si usted no manifiesta su oposicién para que sus datos personales sean transferidos, se entendera que ha otorgado su consentimiento
para ello.

|:| No consiento que mis datos personales sean transferidos en los términos que sefiala el presente aviso de privacidad.

Los requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de nuestros servicios o productos estaran disponibles al publico a través del ultimo
correo electrénico que nos haya proporcionado.
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No asumimos ninguna obligaciéon de mantener confidencial cualquier otra informacién que el usuario proporcione a través e boletines y
platicas en linea (chats), lo anterior en términos establecidos en el articulo 109 de la Ley Federal de los Derechos de Autor y de la fraccién I,
del articulo 76 bis de la Ley Federal de Proteccidon al Consumidor. Se establece que NO se vende, regala, facilita ni alquila la informacién del
usuario a ningun tercero.

Menores de Edad

Nuestros servicios sélo estan disponibles para aquellas personas que tengan capacidad legal para contratar. Por lo tanto, aquellos que no
cumplan con esta condicion deberan abstenerse de suministrar informacién personal para ser incluida en nuestras bases de datos. Sin
embargo, pueden hacerlo a través de los padres, tutores o curadores.

Uso de cookies y web beacons

Las cookies son archivos de texto que son descargados automaticamente y almacenados en el disco duro del equipo de computo del usuario
al navegar en una pagina de Internet especifica, que permiten recordar al servidor de Internet algunos datos sobre este usuario, entre ellos,
sus preferencias para la visualizacién de las paginas en ese servidor, nombre y contrasefia.

Por su parte, las web beacons son imdgenes insertadas en una pagina de Internet o correo electrénico, que puede ser utilizado para
monitorear el comportamiento de un visitante, como almacenar informacidn sobre la direccion IP del usuario, duracion del tiempo de
interaccion en dicha pagina y el tipo de navegador utilizado, entre otros

Le informamos que utilizamos cookies y web beacons para obtener informacion personal de usted, como la siguiente:

Su tipo de navegador y sistema operativo.

Las pdginas de Internet que visita.

Los vinculos que sigue.

La direccion IP.

Si usted considera que su derecho de proteccion de datos personales ha sido lesionado por alguna conducta de nuestros empleados o de
nuestras actuaciones o respuestas, presume que en el tratamiento de sus datos personales existe alguna violacién a las disposiciones
previstas en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares, podra interponer la queja o denuncia
correspondiente ante el INAI, para mas informacién visite www.INAl.org.mx.

Cualquier modificacion a este aviso de privacidad podra consultarla en nuestra Oficina de Privacidad.

Fecha 07 de Mayo de 2025

Nombre del Solicitante:

Firma del Solicitante




